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BORSA DI MILANO
FTSE Mib
[36.267,63]

+1,25%

BORSA DI LONDRA
FTSE 100
[8.509,37]

+1,40%

BORSA DI PARIGI
CAC 40
[7.712,01]

+1,01%

BORSA DI FRANCOFORTE
Dax 40
[20.901,04]

+1,19%

petrolio
al barile BRENT
[80,77]

-0,64%

CAMBIO
euro/dollaro
[1,03088]

+0,07%

brianzainborsa
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CONTABILE esperienza trentennale
contabilità amministrativa, prima
nota clienti fornitori banche, Iva, fat-
turazione, bilanci, autonoma. IB-
MAS400, Teamsystem, ERP, Excel,
Word.Offresi. 393.92.50.992.

IMPIEGATA addetta paghe e contributi,
ventennale esperienza sviluppata
presso studi professionali, adempi-
menti mensili e annuali, oltre a una
prima consulenza ai clienti affidati
per la gestione. Richiedo contratto a
tempo pieno, indeterminato, in co-
muni limitrofi a Monza. Prego contat-
tarmi telefonicamente dopo le 18,30
al seguente numero 351.56.18.075.

IMPIEGATA commerciale, pluriennale
esperienza ufficio acquisti/vendite,
Italia/estero, pacchetto Windows 10,

gestionali, ordini, spedizioni, magaz-
zino, buon inglese, studi classici, uni-
versita’, valuta solo serie propo-
ste.Tel. 391.49.19.091.
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gue in particolare nei temi di etica e 
integrità, scopo e valori, organizza-
zione e cambiamento, strategia 
aziendale e performance. Il son-
daggio del Top Employers Institute, 
seguito da convalida e audit, copre 
sei domini HR composti da 20 argo-
menti tra cui People Strategy, Work 
Environment, Talent Acquisition, 
Learning, Diversity & Inclusion, 
Wellbeing e altro. Il programma ha 
certificato e riconosciuto oltre 
2.400 Top Employers in 125 paesi/
regioni in cinque continenti».  «Un 
paio di anni fa -  puntualizza Rajita 

cs – precisa lo stesso Gruppo italo-
francese - è stata una delle 17 Top 
Employers globali ad essere ricono-
sciuta dal Top Employers Institute 
per le sue eccezionali politiche e 
pratiche HR (Risorse Umane ) in tut-
to il mondo, che coprono le entità ST 
in 41 paesi. Il programma Top Em-
ployers Institute certifica le orga-
nizzazioni in base alla partecipazio-
ne e ai risultati del loro sondaggio 
sulle migliori pratiche HR. STMicro-
electronics si è distinta in questa 
classifica grazie a un approccio di 
miglioramento continuo e si distin-

“employer institute” La multinazionale ha ottenuto per la prima volta l’ambito riconoscimento 

Alla ST (+1,88%)
si lavora al Top
Tra le 17 migliori 
a livello globale
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Acinque  
(AC5)

Banco di Desio 
(BDB.MI) 

Basf  (BASF.MI)

Esprinet (PRT.MI)

Intercos S.p.A. 
(ICOS.MI)

Nokia Corporation 
(NOKIA.MI)

Smart Capital
(SMCAP)

Sol  (SOL.MI)

STMicroelectronics 
(STM.MI)

Smart Capital

D’Souza , presidente, Risorse umane 
e responsabilità sociale d’impresa, 
STMicroelectronics.- abbiamo av-
viato una trasformazione incentra-
ta sulle persone per migliorare la 
nostra cultura di leadership, sem-
plificare e digitalizzare i processi 
delle persone, con il percorso e 
l’esperienza dei dipendenti come 
nostra stella polare. Ottenere la cer-
tificazione Top Employer Global 
conferma che i nostri sforzi sono 
ben indirizzati e che ST è un luogo in 
cui ogni talento può prosperare, in-
dipendentemente dalla fase della 
propria carriera o prospettiva». La 
seduta era positiva anche per Nokia 
(1,48%), Sol (1,46%), Basf (0,95%) ed 
Esprinet (0,81%). Nokia ha annun-
ciato di aver firmato un accordo di 
licenza di brevetto pluriennale con 
Samsung che copre l’uso delle tec-
nologie video Nokia nei televisori 
Samsung. In base all’accordo, Sam-
sung effettuerà pagamenti di royal-
ties a Nokia. Il nuovo accordo è se-
parato dall’attuale accordo di licen-
za di brevetto 5G tra Nokia e Sam-
sung. «Siamo lieti – commenta Ar-
vin Patel, Chief Licensing Officer, 
New Segments presso Nokia - di 
aver raggiunto un accordo con 
Samsung che copre l’uso delle no-
stre tecnologie video nei loro televi-
sori di livello mondiale. L’accordo è 
un’ulteriore prova della leadership 
di Nokia nelle tecnologie video e 
multimediali e un’ulteriore convali-
da dei nostri investimenti decenna-
li in R&S e standardizzazione multi-
mediale». Nokia è stata inoltre sele-
zionata da TenneT, uno dei princi-
pali operatori di sistemi di trasmis-
sione offshore in Europa, per forni-
re la tecnologia di rete ottica critica 
per otto nuove piattaforme da 2 gi-
gawatt (2GW) nel Mare del Nord 
olandese. n

di Sergio Gianni

 Piazza Affari chiude in bello sti-
le la settimana, archiviando il quar-
to rialzo di fila. L’indice principale 
dice che l’incremento è stato del-
l’1,25%.  Tra i titoli brianzoli, solo 
Acinque (-1,44%) e Banco Desio 
(-0,25% ) andavano contromano, 

mentre Smart Capital stazionava 
sulla parità. Seguivano la tendenza 
di giornata, invece, Intercos (4,76%) 
e STMicrolectronics (1,88%). STMi-
croelectronics è stata riconosciuta 
per la prima volta come Top Em-
ployer a livello mondiale per il 2025 
dal Top Employers Institute.

 «Quest’anno STMicroelectroni-

DESIGN REPUBLIC Srl
Azienda leader nella vendita 

e distribuzione di arredi 
con sede a 

CESANO MADERNO
CERCA

MONTATORE ARREDI
ADDETTO 

ALLE CONSEGNE  
con esperienza pregressa 

nell’attività di montaggio mobili 
presso clienti.

Inviare il curriculum a: 
logistica.mornata@gmail.com
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