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“EMPLOYER INSTITUTE” La multinazionale ha ottenuto per la prima volta Iambito riconoscimento

AllaST (+1.88%)
silavoraal Top
Trale 17 migliori
alivelloglobale

di Sergio Gianni

B Piazza Affari chiudeinbello sti-
lelasettimana, archiviandoil quar-
to rialzo di fila. Lindice principale
dice che l'incremento e stato del-
I'1,25%. Tra i titoli brianzoli, solo
Acinque (-1,44%) e Banco Desio
(-0,25% ) andavano contromano,

mentre Smart Capital stazionava
sulla parita. Seguivano la tendenza
digiornata, invece, Intercos (4,76 %)
e STMicrolectronics (1,88%). STMi-
croelectronics e stata riconosciuta
per la prima volta come Top Em-
ployeralivellomondiale peril 2025
dal Top Employers Institute.
«Quest’anno STMicroelectroni-
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TRIBUNALE DIMONZA,
SENTENZA 19.11.2024, N. 2796
LAVVISO DI CESSIONE NELLA
GAZZETTA UFFICIALE NON CO-
STITUISCE PROVA DELLA CES-
SIONE DEL CREDITO CARTOLA-
RIZZATO IN CASO DI PUNTUALE *
CONTESTAZIONE DEL CONSU-
MATORE DELLINESISTENZA
DEL CONTRATTO DI CESSIONE.

Contesto: Il Tribunale di Monza, con la sentenza del 19.11.2024 ha dichia-
rato il difetto di legittimazione sostanziale e processuale della cessionaria
per lamancata produzione dei documenti necessari a provare il trasferimen-
to del credito sorto con la finanziaria.

Dettagli della sentenza: Nel giudizio il consumatore, assistito dagli Avvo-
cati Mirko e Katia Ventura, titolari dello Studio Legale Ventura Avvocati
Associati, e riuscito ad ottenere la sospensione del precetto (notificato ben
due volte da una delle principali societa cartolarizzate) con I'accoglimento
della domanda per difetto di legittimazione attiva della societa cartolariz-
zata.

I Tribunale di Monza ha richiamato la giurisprudenza di legittimita maggio-
ritaria, che ha stabilito, nel coevo settore delle cessioni ex art. 58 T.U.B., nel
caso in cui il consumatore avanzi una puntuale contestazione sull‘esisten-
za del contratto di cessione, che la cessionaria deve produrre in giudizio il
contratto di cessione con l'elenco dei crediti ceduti, non essendo sufficiente
I'avviso in Gazzetta Ufficiale (Cass. civile sez. lll, 22.6.2023, n.17944).

Nel caso di specie, a fronte della puntuale contestazione del consumato-
re in ordine alla precisa inclusione del credito ceduto nell'ambito della ces-
sione, la cessionaria non ha fornito sufficiente dimostrazione della propria
qualita di creditrice.

Motivazioni: Si elencano i documenti prodotti dalla cessionaria e ritenuti
non idonei dal Tribunale: - I'avviso in Gazzetta Ufficiale (i) perché deposita-
to suistanza della SOLA cessionaria non CONGIUNTAMENTE con la ceden-
te; (ii) per il mancato rispetto dei requisiti indicati al fine di individuare senza
incertezza i crediti ceduti tra cui il PUNTO E) che richiama i crediti di una
apposita lista, MAI prodotta in causa dalla cessionaria; - la dichiarazione
della mandataria (i) perché contiene SOLO affermazioni A FAVORE della
cedente (ji) perché firmata SOLO dalla dirigente della societa cartolarizza-
ta; - la lettera di messa in mora inviata al consumatore priva dalla prova
dell'avvenuta SPEDIZIONE; - il numero NDG riportato nelle comunicazio-
ni della cedente e dalla cessionaria perché non richiama il CONTRATTO DI
FINANZIAMENTO quale fonte dell'obbligazione.

Conclusioni: Il Tribunale di Monza, nella persona del Giudice Dott.ssa
Caterina Rizzotto, con la sentenza del 19.11.2024, n. 2796 ha dichiarato
nullo il precetto e condannato la cessionaria al pagamento delle spese pro-
cessuali.
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Banco di Desio
‘ (BDB.MI) 7,66 768 7.86 7.88 7.86
Basf (BASF.MI) 4193 42,50 44,40 44,08 44,50
esprinet Esprinet (PRT.MI) 412 4,068 4156 4,184 4218
Intercos S.p.A.
(ICOS.MI) 1370 1386 13,86 1430 14,98
NOKIA
Nokia Corporation
(NOKIA.MI) 4,3365 4,3885 4,478 4,3455 44
Smart Capital
Smart Capital
(SMCAP) 1545 1545 15545 1,545 1545
Sol (SOL.MI) 3715 3730 3730 3755 3810
"l STMicroelectronics
(STM.MI) 23415 23,505 24,06 2417 24,625

cs - precisa lo stesso Gruppo italo-
francese - e stata una delle 17 Top
Employers globali ad esserericono-
sciutadal Top Employers Institute
per le sue eccezionali politiche e
pratiche HR (Risorse Umane ) in tut-
toilmondo, che copronole entita ST
in 41 paesi. Il programma Top Em-
ployers Institute certifica le orga-
nizzazioniin base alla partecipazio-
ne e ai risultati del loro sondaggio
sulle migliori pratiche HR. STMicro-
electronics si e distinta in questa
classifica grazie a un approccio di
miglioramento continuo esidistin-

gueinparticolare neitemidieticae
integrita, scopo e valori, organizza-
zione e cambiamento, strategia
aziendale e performance. Il son-
daggio del Top Employers Institute,
seguitoda convalida e audit, copre
sei domini HR compostida 20 argo-
menti tra cui People Strategy, Work
Environment, Talent Acquisition,
Learning, Diversity & Inclusion,
Wellbeing e altro.Il programma ha
certificato e riconosciuto oltre
2.400 Top Employers in 125 paesi/
regioni in cinque continenti». «Un
paio di anni fa - puntualizza Rajita

D'Souza, presidente, Risorse umane
eresponsabilita sociale d'impresa,
STMicroelectronics.- abbiamo av-
viato unatrasformazione incentra-
ta sulle persone per migliorare la
nostra cultura di leadership, sem-
plificare e digitalizzare i processi
delle persone, con il percorso e
l'esperienza dei dipendenti come
nostrastella polare. Ottenerela cer-
tificazione Top Employer Global
conferma che i nostri sforzi sono
benindirizzatieche STeunluogoin
cuiogni talento puo prosperare, in-
dipendentemente dalla fase della
propria carriera o prospettiva». La
seduta era positiva anche per Nokia
(1,48%), Sol (1,46%), Basf(0,95%) ed
Esprinet (0,81%). Nokia ha annun-
ciato di aver firmato un accordo di
licenza dibrevetto pluriennale con
Samsung che copre I'uso delle tec-
nologie video Nokia nei televisori
Samsung. Inbase all'accordo, Sam-
sung effettuera pagamenti diroyal-
ties a Nokia. Il nuovo accordo € se-
parato dall'attuale accordodilicen-
za di brevetto 5G tra Nokia e Sam-
sung. «Siamo lieti - commenta Ar-
vin Patel, Chief Licensing Officer,
New Segments presso Nokia - di
aver raggiunto un accordo con
Samsung che copre l'uso delle no-
stre tecnologie video neiloro televi-
soridilivello mondiale. Laccordo &
un'ulteriore provadellaleadership
di Nokia nelle tecnologie video e
multimediali e un'ulteriore convali-
dadeinostriinvestimenti decenna-
liin R&S e standardizzazione multi-
mediale». Nokia e stata inoltre sele-
zionata da TenneT, uno dei princi-
pali operatori di sistemi di trasmis-
sione offshore in Europa, per forni-
relatecnologiadirete otticacritica
per otto nuove piattaforme da 2 gi-
gawatt (2GW) nel Mare del Nord
olandese. ®
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CONTABILE esperienza trentennale
contabilita amministrativa, prima
nota clienti fornitori banche, Iva, fat-
turazione, bilanci, autonoma. IB-
MAS400, Teamsystem, ERP, Excel,
Word.Offresi. 393.92.50.992.

ASTE * LEGAL| * CONCORSI * APPALTI
SENTENZE * VARIAZIONI PRG
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IMPIEGATA addetta paghe e contributi,
ventennale esperienza sviluppata
presso studi professionali, adempi-
menti mensili e annuali, oltre a una
prima consulenza ai clienti affidati
per la gestione. Richiedo contratto a
tempo pieno, indeterminato, in co-
muni limitrofi a Monza. Prego contat-
tarmi telefonicamente dopo le 18,30
al seguente numero 351.56.18.075.
IMPIEGATA commerciale, pluriennale
esperienza ufficio acquisti/vendite,
Italia/estero, pacchetto Windows 10,

gestionali, ordini, spedizioni, magaz-
zino, buon inglese, studi classici, uni-
valuta solo serie propo-

versita',
ste.Tel. 391.49.19.091.

DESIGN REPUBLIC Srl
Azienda leader nella vendita
e distribuzione di arredi
consedea
CESANO MADERNO
CERCA
MONTATORE ARREDI
ADDETTO
ALLE CONSEGNE
con esperienza pregressa
nell'attivita di montaggio mobili
presso clienti.

Inviare il curriculum a:
logistica.mornata@gmail.com




